
【当社の募集情報等提供事業の取り組みについて】 

 

 当社は職業安定法第四十三条の六に基づき、求人情報サービス（求人サイト）の運営にあ

たっては以下の点に留意し、また必要な措置を講じています。 

 

 ●対象サイト  

日経転職版  

日経メディカルキャリア  

日経 DI キャリア  

日経メディカルプロキャリア  

 

●求人情報の的確表示について  

各サイトに求人情報を掲載する求人者（企業、有料職業紹介事業者）には労働関連法規に準

拠した求人以外は掲載できないことを利用規約に定め、周知しています。  

また当社内でも査閲を行い、日頃より的確な求人情報の表示に努めています。  

 

●個人情報の正確性について  

求職者にはサイト利用に際して登録する情報を正確、かつ最新に保つよう利用規約に定め、 

周知しています。  

 

●苦情処理について  

求職者からのお問い合わせや苦情処理に対応するために FAQ を設置するとともに、WEB 

上からのお問い合わせが可能な体制を整えています。ご利用になる各サイトのページ下に 

ある「よくある質問」「お問い合わせ」「ヘルプ・お問い合わせ」をご確認ください。また求

人者からのお問い合わせや苦情処理についてもフローを定めて対応しています。  

 

●個人情報の適正管理について 当社はプライバシーマークを取得し、個人情報を適正に管

理するために個人情報保護方針を定め、その内容を公開しています。  

日経 HR 個人情報保護方針  

 

●求人情報・求職者情報の表示順について 求職者が各サイトにおいて求人検索した後の結

果表示は新しい求人情報が上位に表示されることを基本としています。求職者情報は求職者

の利用履歴などをもとに表示順を定めています。 

https://career.nikkei.com/
https://medical-career.nikkeihr.co.jp/
https://dic.nikkeihr.co.jp/
https://nmproc.nikkeihr.co.jp/
https://www.nikkeihr.co.jp/privacy/

